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TITULO I. DENOMINACION, OBJETO,

DOMICILIO, ESTATUTOS Y REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

CAPITULO 1. DENOMINACI()N, OBJETO Y DOMICILIO
Articulo 1. Denominacion

Con la denominaciéon de Olabide Ikastola Kooperatiba Elkartea se constituye en Vitoria-Gasteiz
una cooperativa de ensefianza sujeta a los principios y disposiciones de la Ley 11/2019, de 20
de diciembre de Cooperativas de Euskadi, aprobada por el Parlamento Vasco, asi como a los
preceptos legales y a los presentes Estatutos.

Articulo 2. Objeto social

UNO.- El objeto social lo constituye el desarrollo de la actividad docente en sus distintos
niveles, etapas, ciclos, grados y modalidades de la Ensefianza no Universitaria, pudiendo
realizar también actividades extraescolares asi como prestar servicios escolares
complementarios y cuantos faciliten la consecucién del objeto social.

Olabide Ikastola Kooperatiba Elkartea tiene, entre sus finalidades fundamentales, el
aprendizaje, perfeccionamiento y utilizacién habitual del euskera por parte de su alumnado.

DOS.- La sociedad ajusta su estructura y funcionamiento de acuerdo con los principios
cooperativos y resuelve cooperativamente la educacién de los hijos e hijas de las personas
socias a través de sus propios centros docentes y los que en el futuro pueda constituir,
descartandose toda idea de lucro, prohibiéndose el reparto de retornos cooperativos.

Articulo 3. Domicilio social

El domicilio social se fija en Carretera de Lasarte, s/n, 01007 Vitoria-Gasteiz. Su cambio dentro
del mismo término municipal podrd ser acordado por el Consejo Rector.

Articulo 4. Duracion y ambito territorial
UNO .- La duracion de la Cooperativa se establece por tiempo indefinido.

DOS.- El ambito territorial de actuacién se extiende al Territorio Histérico de Alava. Este 4ambito
hace referencia exclusivamente a las operaciones societarias cooperativizadas con sus socios/as
y no a cualquier otro tipo de actividad desarrollada por la Cooperativa.

CAPITULO 2. MODIFICACION DE ESTATUTOS Y REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
Articulo 5. Modificacion de Estatutos

UNO.- Cualquier modificacion de los Estatutos Sociales debera ser adoptada por la Asamblea
General y exige la concurrencia de los siguientes requisitos:
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a) Que los/as autores/as de la propuesta formulen un informe escrito con la justificacién
de la modificacidn.

b) Que se expresen en la convocatoria, con la debida claridad, los extremos que hayan de
modificarse.

¢) Que el anuncio de la convocatoria se haga constar expresamente el derecho de
todos/as los/las socios/as a examinar en el domicilio social el texto integro de la
modificacién propuesta y del informe justificativo de la misma y a pedir la entrega o
envio gratuito de dichos documentos.

DOS.- Dicho acuerdo se elevard a escritura publica, que se inscribirda en el Registro de
Cooperativas de Euskadi.

TRES.- El acuerdo de cambio de denominacién, de cambio de domicilio o de modificacion del
objeto social se anunciard en un periédico de gran circulacién en el Territorio Historico del
domicilio social, de manera previa a su inscripcion.

Articulo 6. Reglamento de Régimen Interno

UNO.- El Reglamento de Régimen Interno es el documento que, aprobado por la Asamblea
General, desarrolla los presentes Estatutos y constituye el instrumento que define y regula las
relaciones internas en el ambito social, laboral y organizativo, en especial las normas de
convivencia asi como los aspectos organizativos, de gestidn y sociolaborales no recogidos de
manera expresa en los presentes Estatutos.

DOS.- El Reglamento de Régimen Interno tiene caracter complementario y de desarrollo de los
presentes Estatutos, a los cuales no puede contravenir.

TRES.- La iniciativa para la propuesta de modificacién del Reglamento de Régimen Interno
corresponde al Consejo Rector, pudiendo elevar los/las socios/as, trabajadores/as, padres,
madres y representantes legales del alumnado al mismo sus propuestas en tal sentido,
siguiendo los cauces establecidos al respecto en el propio Reglamento de Régimen Interno.

TITULO II. DE LOS SOCIOS/AS

CAPITULO 1. TIPOS DE SOCIOS/AS
Articulo 7. Personas que pueden ser socios/as
UNO .- Socios/as Usuarios/as

Podran ser socios/as usuarios/as: el padre o la madre, representantes o tutores/as o cualquier
otra persona que ostente la patria potestad y que cuente con hijos, hijas, descendientes,
representados/as, tutelados/as o en régimen de acogida en la Cooperativa.
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La condicién de socio/a lo sera a titulo personal debiendo, por ello, sefialarse quien ostentara

la condicién de socio/a a todos los efectos.

En aras de que tal decision sea tomada con total libertad, basada en el conocimiento de los

deberes y derechos que supone la condicion de socio/a, en los casos que corresponda,

previamente a la inscripcidon de el/la hijo/a o representado/a tutelado/a, la Direccién debera

informar por escrito a ambos miembros de la pareja de los derechos y responsabilidades de la

condicién de socio/a y, explicitamente, los supuestos en caso de separacion, nulidad y divorcio.

En caso de separacion, nulidad o divorcio:

a)

b)

c)

Los dos miembros de la pareja, siempre y cuando sigan manteniendo la patria potestad
del menor, recibirdan a su nombre todas las notificaciones e informaciones relacionadas
con su hijo o hija asi como sobre cualquier otro extremo de la Cooperativa que no
estuviera condicionada indefectiblemente a la condicién de socio/a usuario/a.

El/la socio/a usuario/a podra traspasar, por escrito, a su exconyuge la condicion de
socio/a causando baja el primero sin que ello conlleve el pago de la cuota de ingreso
por parte del segundo.

El pago de la cuota periddica correspondera, en todos los casos, a la persona que
ostente la condicion de socia de la Cooperativa, independientemente de cualquier otra
circunstancia derivada de la regulacion de la patria potestad y custodia de los/as
hijos/as asi como de la liquidacion de bienes del proceso de separacion o divorcio.

En caso de fallecimiento la condicién de socio/a se transmitird a el/la viudo/a o el/la

representante o tutor/a del/a menor de edad sin que ello conlleve el pago de la cuota de

ingreso.

Los/as usuarios/as estan obligados/as a comunicar a la Direccién de la Cooperativa, las

situaciones de fallecimiento, separacién o divorcios sefialadas con anterioridad para que se

haga efectiva la transmisién.

DOS.- Socios/as Colaboradores/as

a)

b)

Podran adquirir la condicion de socios/as, que se denominaran colaboradores/as,
aquellas personas, fisicas o juridicas, publicas o privadas, que sin poder realizar
plenamente el objeto social cooperativo, puedan colaborar en la consecucién del
mismo. Sus derechos y obligaciones se regularan por lo dispuesto en los presentes
Estatutos y, en lo no previsto por éstos, por lo pactado entre las partes.

Los socios/as que dejen de ser socios/as usuarios/as y deseen seguir ostentando la
condicion de socios/as en la Cooperativa adquiriran la condicidn de socios/as
colaboradores siempre y cuando no se reintegre la cuota de ingreso.
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¢) Tendran, igualmente, la condicion de socias colaboradoras de la Cooperativa las
personas, que aun no siendo socias usuarias de la misma, sean socias de Kirol Elkartea
y/o Kultur Elkartea, con pago de la cuota al dia.

d) La condicién de socio/a colaborador/a podra serlo por tiempo determinado

Los acuerdos de admisidén de socios/as colaboradores/as serdn adoptados por el Consejo
Rector y estableceran las condiciones de colaboracion y demds derechos y obligaciones
especificos de las personas admitidas. No obstante, tendrdn las obligaciones y derechos
enunciados en los articulos catorce y quince de estos Estatutos que sean compatibles con la
colaboracion pactada.

La suma de votos de los socios/as colaboradores no podra representar mas de un dos por
ciento de los votos sociales en la Asamblea General ni el en Consejo Rector.

CAPITULO 2. ADMISION DE SOCIOS/AS
Articulo 8. Requisitos para la admisiéon
UNO.- Para adquirir la condicidn de socio/a, debera cumplirse los siguientes requisitos:

a) Solicitar la admision mediante instancia dirigida al Consejo Rector, acompafiada de la
documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para formar parte de la
Cooperativa.

b) Aceptar los presentes Estatutos, el Reglamento de Régimen Interno y los documentos
gue configuran el Proyecto Educativo de Olabide Ikastola y cuantas otras obligaciones
econdmicas y/o societarias se deriven de su aceptacién de la condicién de socio/a
cooperativista.

Articulo 9. Decisiones sobre la admision
UNO.- La decisidn sobre la admisidn de socios/as corresponde al Consejo Rector.

DOS.- El Consejo Rector resolvera de forma motivada la solicitud de admisién, en un plazo no
superior a sesenta dias a contar desde la misma.

Transcurrido dicho plazo, sin resolucidén expresa, se entendera aprobada la admisién.

TRES.- Las decisiones sobre la admision de socios/as sélo podran ser desfavorables por causa
justificada basada en:

a) Lacapacidad del servicio de la Cooperativa.

b) Las necesidades objetivas que la admisidon de nuevos/as socios/as conlleve para la
organizacion y funcionamiento de la Cooperativa.

Estatutuak_2022-12-28_Batzar Nagusia 8



BIDE IKASTOLA
CUATRO.- La aceptacién o la denegacién de la admisidén no podra producirse por causas que
supongan una discriminacion arbitraria o ilicita en relacidén con el objeto social.
Articulo 10. Impugnacion de la decisién sobre la admision

UNO.- Si la resolucion es denegatoria el/la solicitante podra recurrir ante la Asamblea General
de la Cooperativa en el plazo de 20 dias desde la notificacion de la decisidn

El recurso debera resuelto por la primera Asamblea General que se celebre, mediante votacién
secreta, siendo preceptiva la audiencia previa de la parte interesada.

DOS.- El acuerdo de admision podra ser impugnado ante la Asamblea General en el plazo de
veinte dias siguientes al de la notificaciéon a peticion de al, menos, el diez por ciento de los
socios/as. La adquisicion de la condicion de socio/a quedard en suspenso hasta que haya
transcurrido el plazo para recurrir la admisién o, si ésta fuese recurrida, hasta que resuelva la
Asamblea General.

El recurso deberda ser resuelto en la primera Asamblea que se celebre mediante votacion
secreta siendo preceptiva la audiencia a la parte interesada.

CAPITULO 3. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS/LAS SOCIOS/AS
Articulo 11. Comienzo de los derechos y obligaciones sociales

Los derechos y las obligaciones sociales comenzaran a surtir efecto desde que sea firme el
acuerdo de admisién.

Si se impugnara dicho acuerdo, éste quedara en suspenso hasta que sea resuelto por el érgano
competente

Articulo 12. Responsabilidades econémicas

UNO.- La responsabilidad econémica de los/las socios/as en las operaciones sociales de la
Cooperativa se limita al importe de las aportaciones al capital social que hubieran suscrito.

DOS.- El/la socio/a que cause baja, una vez fijado el importe de las aportaciones a reembolsar,
no tendra responsabilidad alguna por las deudas que hubiese contraido la Cooperativa con
anterioridad a su baja.

Articulo 13. Obligaciones de los/las socios/as
UNO.- Los/as socios/as estan obligados a:

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea General y demds drganos a los que fuesen
convocados.

b) Aceptar los cargos para los que fueran elegidos salvo justa causa de excusa.

Estatutuak_2022-12-28_Batzar Nagusia 9



d)

e)

f)

g)

h)

DOS.-

IDE IKASTOLA

Asumir las obligaciones econdmicas que se deriven de su condicidn de socio/a con
independencia de cualquier otra circunstancia derivada de procesos judiciales de
separacioén, nulidad o divorcio.

Participar en las actividades que constituyen el objeto de la Cooperativa. De estas
obligaciones el/la socio/a podra ser liberado por parte de los/las administradores/as
cuando exista causa justa.

Contribuir a un adecuado clima social y a una respetuosa convivencia en el seno de la
Cooperativa.

No realizar actividades competitivas con el objeto social de la Cooperativa, ni colaborar
con quien las realice, salvo que sean expresamente autorizados/as por los/as
administradores/as cuando exista justa causa.

Guardar secreto sobre actividades y datos de la Cooperativa cuando su divulgacién
pueda perjudicar los intereses sociales de la misma.

Exclusivamente para el caso de los socios/as usuarios/as, cumplir con un periodo
minimo de permanencia de cinco anos consecutivos en la Cooperativa, salvo justa
causa.

Cumplir los demds deberes que resulten de las normas legales, de estos Estatutos, del
Reglamento de Régimen Interior, asi como los que deriven de acuerdos védlidamente
adoptados por los érganos sociales de la Cooperativa.

Estas obligaciones, iguales para todos/as los/as socios/as, seran cumplidas de

conformidad con las normas legales, estatutarias y acuerdos vdlidamente adoptados por los

6rganos de la Cooperativa

Articulo 14. Derechos de los/las socios/as

UNO.- Los/as socios/as tienen derecho a:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Elegir y ser elegidos/as para los cargos de los drganos de la Cooperativa.

Formular propuestas y participar con voz y voto en la adopcién de todos los acuerdos
de la Asamblea General y de todos los demas érganos de los que formen parte.
Participar en las actividades y servicios de la Cooperativa sin discriminacién alguna.
Recibir la informacién y documentacion necesaria para el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus obligaciones.

La actualizacién y devolucion, cuando procedan, de las aportaciones al capital social.
Los demas que resulten de las leyes, de los Estatutos, del Reglamento de Régimen
Interno y del resto de documentos que configuran el Proyecto Educativo de Olabide
Ikastola.
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DOS.- Estos derechos sociales, iguales para todos/as los/las socios/as, serdn ejercidos de
conformidad con las normas legales y estatutarias y los acuerdos validamente adoptados por
los érganos de la Cooperativa.

Articulo 15. Derecho de informacion

UNO.- Los/as socios/as usuarios/as podran ejercitar el derecho de informacion en los términos
previstos en la ley, en los Estatutos, en el Reglamento de Régimen Interno y en los acuerdos de
la Asamblea General, que podran establecer los cauces que consideren oportunos para facilitar
y hacer efectivo este derecho a los/las socios/as.

DOS.- Todo/a socio/a tendra derecho a:

a) Solicitar una copia de los Estatutos, del Reglamento de Régimen Interno y de
cualquiera de los documentos basicos y estratégicos de la Cooperativa, y de sus
modificaciones, con mencidon expresa del momento de entrada en vigor de éstas.

b) Examinar el Libro Registro de Socios/as de la Cooperativa y el Libro de Actas de la
Asamblea General; y a obtener, previa solicitud motivada, copia certificada del acta y
de los acuerdos adoptados en la Asamblea General, asi como certificacion de las
inscripciones en el Libro Registro de Socios/as.

c) Solicitar copia certificada de los acuerdos de los/las administradores/as que le afecten
individualmente.

d) Que se le informe por los/las administradores/as, en el plazo maximo de un mes desde
su solicitud, sobre su situacién econdmica en relacién con la Cooperativa.

TRES.- Todo/a socio/a podra solicitar por escrito a los/las administradores/as las aclaraciones o
informes que considere necesarios sobre cualquier aspecto del funcionamiento o de los
resultados de la Cooperativa, que deberan ser respondidos y proporcionados en la primera
Asamblea General que se celebre, pasados quince dias desde la presentacién del escrito, y, en
todo caso, dentro del plazo de dos meses desde su solicitud.

CUATRO.- Cuando en la Asamblea General, de acuerdo con el orden del dia, haya de
deliberarse sobre las cuentas del ejercicio o cualquier propuesta econdmica, los documentos
que reflejen las cuentas anuales, la propuesta de aplicacion de resultados, la auditoria externa,
el plan de gestién y, en su caso, el informe de gestidn realizado por la Comisién de Vigilancia o
la auditoria externa de cuentas, deberan estar a disposicidén de los socios en el domicilio de la
cooperativa, para que puedan ser examinados por los mismos durante el plazo de
convocatoria.

Durante este plazo los socios podran solicitar por escrito, al menos con cinco dias de antelacién
a la celebracion de la Asamblea, las explicaciones y aclaraciones referidas a aquella
documentacién econdmica para que sean contestadas en el acto de la Asamblea.

CINCO.- Sin perjuicio del derecho establecido en el apartado uno anterior, los/las socios/as que
representen al menos el diez por ciento del total de votos podran solicitar en todo momento
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por escrito la informacién que consideren necesaria. Los/las administradores/as deberan
proporcionar por escrito la informacidn solicitada en un plazo no superior a treinta dias habiles.

SEIS.- En todo caso, los/las administradores/as deberan informar a los/las socios/as o a los
o6rganos que los representen sobre las principales variables socio-econdmicas de la
Cooperativa, pudiendo ser en las reuniones de representantes de clase, trimestralmente al
menos, salvo en aquellos periodos en que la actividad principal de la Cooperativa se encuentre
suspendida por vacaciones, y por el cauce que estimen conveniente.

SIETE.- Los administradores/as sélo podran denegar, motivadamente, la informacién solicitada
cuando la solicitud resulte temeraria u obstruccionista, o el proporcionarla ponga en grave
peligro los intereses legitimos de la Cooperativa. No obstante, no procederd esta excepcion
cuando la informacion denegada haya de proporcionarse en el acto de la Asamblea General y Ia
solicitud de informacién sea aprobada por mas de la mitad de los votos presentes vy
representados y, en los demas supuestos, cuando asi lo acuerde la Asamblea como
consecuencia del recurso que los socios solicitantes de la informacidn hayan interpuesto.

Esta negativa podra ser impugnada de acuerdo con el procedimiento sefialado en el articulo 51
de la Ley 11/2019, de 20 de diciembre, sobre Cooperativas de Euskadi y 256 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

Para evitar arbitrariedades y perjuicios, todos los datos solicitados seran otorgados en
presencia de el/la Presidente/a o de el/la Secretario/a del Consejo Rector en el domicilio social
de la Cooperativa.

OCHO. Con caracter general, se establecen como garantias para respetar el derecho de
informacion de las personas socias, en los términos de lo establecido en los articulos 24 y 25 de
la Ley 11/2019, de 20 de diciembre, de Cooperativas de Euskadi, las siguientes:

* El 6rgano competente para garantizar el derecho a la informacién de las personas
socias es el Consejo Rector.

* El Consejo Rector, sélo podra denegar, motivadamente, la informacién en los supuestos
previstos en el apartado Siete del presente articulo de los Estatutos y con la excepcion
contemplada en el citado apartado.

* El uso de la informacién obtenida por la persona socia no tendra mds limitaciones que
las derivadas de la Ley 11/2019, de 20 de diciembre, de Cooperativas de Euskadi, otras
normas de general aplicacidon, asi como de los presentes Estatutos.

* Se podra solicitar informacién sobre los formatos, programas o lenguajes informaticos
empleados por la Cooperativa en la relacién con sus personas socias.

* Lainformacion solicitada podra ser remitida en formato electrénico.

* La informacidn deberd ser remitida en la misma lengua oficial de Euskadi en la que
fuera solicitada, y si asi es expresamente requerido por la persona solicitante

CAPITULO 4. BAJA DE SOCIOS/AS

Articulo 16. Baja voluntaria de el/la socio/a
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UNO.- Cualquier socio/a podrd causar baja voluntariamente en la Cooperativa en todo
momento, mediante preaviso por escrito a los/las administradores/as con dos meses de
antelacién, salvo causa de fuerza mayor.

DOS. La calificacién de la baja como justificada o injustificada serda competencia del Consejo
Rector, que deberd formalizarla en un plazo mdximo de tres meses a contar desde la
notificacion del preaviso a que hace referencia el apartado 1 de este articulo. La calificacion se
notificarda por escrito a la persona socia interesada. Transcurrido dicho plazo sin que las
personas administradoras la hubieran notificado, la baja se considerarad justificada.

TRES.- En el caso de incumplimiento del plazo de preaviso, la baja se considerara no justificada,
salvo que los/las administradores/as de la Cooperativa, atendiendo a las circunstancias del
caso, acordaran lo contrario; sin perjuicio de que pueda exigirse a el/la socio/a el cumplimiento
de las actividades y servicios cooperativos en los términos que venia obligado y la
correspondiente indemnizacion de dafios y perjuicios.

En el caso de los/las socios/as usuarios/as, si la baja se produjera antes de transcurrir cinco
afos de permanencia en la Cooperativa, y la misma no sea justificada, se podria aplicar lo
prevenido en el articulo 47.Dos de los presentes Estatutos Sociales.

CUATRO.- Se considera que la baja voluntaria es no justificada cuando el/la socio/a vaya a
realizar actividades competitivas con la Cooperativa.

CINCO.- Cuando se produzca su fusién o escisién, el cambio de clase, la alteracién sustancial del
objeto social o la exigencia de nuevas aportaciones obligatorias al capital, se considerara
justificada la baja de el/la socio/a que haya votado en contra del acuerdo correspondiente o,
no habiendo asistido a la Asamblea General en que se adopté dicho acuerdo, exprese su
disconformidad con el mismo.

Articulo 17. Baja obligatoria de el/la socio/a

UNO.- Causard baja obligatoria el/la socio/a que pierda alguno de los requisitos exigidos en la
Ley o en estos Estatutos para serlo.

DOS.- La baja obligatoria sera acordada por los/las administradores/as, previa audiencia del/la
interesado/a, de oficio, a peticién de cualquier otro socio o del propio afectado.

TRES.- El acuerdo del Consejo Rector de baja obligatoria sera ejecutivo desde que sea
notificada la ratificacién de la Asamblea General, o haya transcurrido el plazo para recurrir ante
la misma. No obstante, podrd establecerse, motivadamente, con cardcter inmediato, la
suspensiodn cautelar de todos o algunos de los derechos y obligaciones de el/la socio/a hasta
gue el acuerdo sea ejecutivo cuando asi lo aconseje el buen funcionamiento de la Cooperativa
o pudiera suponer un grave perjuicio para ésta. El/la socio/a conservara su derecho a voto en la
Asamblea General mientras el acuerdo no sea ejecutivo.
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CUATRO.- La baja obligatoria tendra la consideracion de justificada cuando la pérdida de los
requisitos para ser socio/a no sea consecuencia de la voluntad de el/la socio/a de incumplir sus
obligaciones con la Cooperativa o de beneficiarse indebidamente con su baja obligatoria,
teniendo tal caracter, en todo caso, el traslado de domicilio a otro municipio de los/as socios/as
usuarios/as por motivos laborales.

Sera de aplicacion a la baja obligatoria no justificada lo establecido en el articulo 17 dos.

CINCO-- El/la socio/a que no esté conforme con la decisidn de los/las administradores/as sobre
la calificacién o efectos podra recurrir ante la Asamblea General de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 28 de la Ley 11/2019 de Cooperativas de Euskadi.

TITULO Ill. NORMAS DE DISCIPLINA SOCIAL

Articulo 18. Tipos de faltas de los/las socios/as

UNO.- En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 29, apartado 1 de la Ley de Cooperativas de
Euskadi, para asegurar un adecuado clima social y de responsabilidad, y con el fin de que, bajo
ningun concepto se entorpezca la gestién econdmica de la Cooperativa y/o la convivencia entre
los/las socios/as, se desarrolla en los articulos siguientes un régimen disciplina social.

Los/las socios/as s6lo pueden ser sancionados/as en virtud de faltas previamente tipificadas en
estos Estatutos o, por lo que respecta a las leves, en el Reglamento de Régimen Interno.

DOS .- Las faltas cometidas por los/las socios/as, atendiendo a su importancia, transcendencia o
intencionalidad, pueden ser leves, graves y muy graves.

a) Seran faltas leves:

- No observar las normas establecidas en los Estatutos, Reglamento de Régimen Internoy
resto de los documentos basicos de la misma para el buen orden y desarrollo de la
Cooperativa

- Incumplir, una vez al menos, los preceptos estatutarios, reglamentarios y normas de
funcionamiento.

- No asistir sin causa justificada a los actos sociales y, particularmente, Asambleas
Generales, a que fueren expresamente convocados/as.

- La negligencia o descuido inexcusable, si no causa perjuicio a los intereses de la
Cooperativa.

- Las acciones u omisiones dolosas que entorpezcan de forma leve la buena marcha de las
labores y responsabilidades encomendadas a cada socio/a

b) Seran faltas sociales graves:

- Lareincidencia en faltas leves, en un periodo inferior a un afio.
- La negligencia o descuido inexcusable, si causa perjuicio a los intereses de Ia
Cooperativa.
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- No aceptar, dimitir o no cumplir diligentemente los cargos sociales para los que fueron
elegidos, sin causa justificada, a juicio de los/as administradores/as.

- El incumplimiento de las obligaciones econdmicas previstas en estos Estatutos previo
apercibimiento por parte del Consejo Rector.

c) Seran faltas muy graves:

- Lareincidencia en faltas graves en un periodo inferior a un afo.

- Incumplir de forma notoria los acuerdos validamente adoptados por los érganos
competentes.

- La comisiéon de hechos o realizacién de actividades que por su naturaleza puedan
perjudicar notoriamente los intereses materiales o prestigio social de la Cooperativa.

- Atribuirse funciones propias de los/las administradores/as.

- Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la Cooperativa o
revelar a terceros datos de la misma de reserva obligada.

- Elincumplimiento reiterado de las obligaciones previstas en el articulo 14.

- La oposicidn sistematica contra la Misidn, Visidn, Valores y Principios de la Cooperativa.

- Actuar de forma notoria y habitual en actividades que menoscaben la imagen o
prestigio de el/la socio/a y de la Cooperativa.

- Las acciones u omisiones dolosas que entorpezcan muy gravemente la buena marcha
de las labores y responsabilidades encomendadas a cada socio/a.

- Los malos tratos de palabra o de obra a los/las administradores/as, a otros/as
socios/as, o a los/las trabajadores/as de la Cooperativa con ocasidn de reuniones de los
Organos Sociales o de la realizacién de trabajos, actividades u operaciones precisas
para el desarrollo del objeto social.

Articulo 19. Sanciones por faltas sociales
UNO .- Por faltas leves:

- Amonestacién por escrito.
- Suspensién del derecho a voto por un plazo de hasta un afo.

DOS.- Por faltas graves:

- Apercibimiento por escrito que, a juicio de los/las administradores/as, podra hacerse
publico.

- Suspension del derecho a voto por un plazo de uno a dos afios.

- Inhabilitacion para ser elegido/a administrador/a o miembro de cualquier 6rgano social
de la Cooperativa.

TRES.- Por faltas muy graves:

- Suspensidon de todos o algunos de los derechos sociales por un plazo de dos a tres
afos.
- Expulsién.
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Articulo 20. Procedimiento sancionador

UNO.- La imposicién de sanciones por faltas es competencia indelegable del Consejo Rector,
previa la incoacidon del correspondiente expediente por parte del Comité Instructor. Los
expedientes de faltas se cumplimentaran por escrito, quedando constancia en los archivos de
la Cooperativa, de acceso restringido

DOS.- El Consejo Rector velara por el cumplimiento de la previa audiencia a el/la interesado/a.

TRES.- El Comité Instructor, constituido por tres miembros nombrados por el Consejo Rector

IM

entre sus integrantes, formulard el “pliego de cargos”, en el que se concretara la calificacion
provisional de la infraccidn asi como su correspondiente propuesta de sancidn, pudiendo
adoptarse medidas cautelares y debiendo notificarse, por escrito, a el/la socio/a inculpado/a,
guien podra presentar “escrito de descargos” (alegaciones) ante el Consejo Rector en el plazo
de 10 dias desde su notificacion. Transcurrido dicho plazo, el Consejo Rector dictara resolucion

con la calificacion y sancién definitivas.

La resolucién definitiva dictada por el Consejo Rector, por faltas graves o muy graves, sera
recurrible ante la Asamblea General en el plazo de 30 dias desde la notificacién de la misma.

CUARTO - El acuerdo de sancién adoptado por el Consejo Rector puede ser impugnado segun
el trdmite procesal establecido en el articulo 51 de la Ley 11/2019, de 20 de diciembre, sobre
Cooperativas de Euskadi y 256 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

En su caso, la ratificacién por la Asamblea General puede ser impugnada en el plazo de un mes
desde la notificacidn por el tramite procesal establecido en el articulo 41 de la citada Ley.

CINCO .- Las faltas leves prescriben al mes, las graves a los dos meses y las muy graves a los tres
meses.

El plazo de prescripciéon de las infracciones comienza a contarse desde el dia en que la

infraccion se hubiera cometido.

En el caso de infracciones continuadas o permanentes, el plazo comenzard a correr desde que
finalizd la conducta infractora.

Interrumpird la prescripcién la iniciacién, con conocimientos de la persona interesada, de un
procedimiento de naturaleza sancionadora, y se reiniciard el plazo de prescripcién si el
expediente sancionador estuviera paralizado, por causa no imputable a la persona
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presuntamente responsable, sin dictar ni notificar resolucion alguna, durante mas de cuatro
meses.

SEIS.- Todas las sanciones seran ejecutivas a partir del dia siguiente de haberse agotado el plazo
de recurso correspondiente sin haberse interpuesto o de haberse adoptado el correspondiente
fallo definitivo.

Articulo 21. Expulsién

UNO.- La expulsion de los/las socios/as sélo podra ser acordada por el Consejo Rector por falta
muy grave tipificada en los Estatutos, mediante expediente instruido al efecto y con audiencia a
el/la interesado/a.

DOS.- Contra el acuerdo de expulsion, el/la socio/a podra recurrir ante la Asamblea General en
el plazo de treinta dias desde la notificacidon del mismo.

El recurso ante la Asamblea General deberd incluirse como punto del orden del dia de la
primera que se convoque y se resolverd por votacidn secreta, previa audiencia de el/la
interesado/a.

TRES.- El acuerdo de expulsidn sera ejecutivo desde que sea notificada la ratificacion de la
Asamblea General o haya transcurrido el plazo para recurrir ante la misma.

CUATRO.- El acuerdo de expulsién, una vez ratificado por la Asamblea General podra ser
impugnado en el plazo de dos meses desde su notificacién por el cauce procesal al que se
refiere el articulo 41 de la Ley 11/2019 de Cooperativas de Euskadi.

TITULO IV. REPRESENTACION Y GESTION DE LA COOPERATIVA

Articulo 22. Organos sociales
La Cooperativa estara formada por los siguientes érganos sociales:

- La Asamblea General
- El Consejo Rector.
- La Comisién de Vigilancia.

La cooperativa procurard la presencia equilibrada de hombres y mujeres en el Consejo Rector y
la Comision de Vigilancia, promoviendo medidas que ayuden a conseguir dicho equilibrio en
caso de no poder cumplirlo.

Articulo 23. Competencias de la Asamblea General

UNO.- La Asamblea General, constituida por los/las socios/as, es el érgano supremo de
expresioén de la voluntad social en las materias que le atribuye la legislacidn vigente.

Los acuerdos de la Asamblea General obligan a todos/as los/las socios/as.
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DOS.- Corresponde en exclusiva a la Asamblea General, la adopcidn de los siguientes acuerdos:

a) Nombramiento y revocacién por voto secreto a los/las miembros del consejo rector, a
los/las miembros de la Comisidn de Vigilancia y de los liquidadores.

b) Nombramiento y revocacion, que sélo cabra cuando exista justa causa, de los auditores
de cuentas.

c¢) Examen de la gestidn social, aprobacién de las cuentas anuales y de la distribucion de
excedentes o imputacidn de pérdidas.

d) Aprobacién del Plan de Gestion anual y descargos del ejercicio anterior

e) Acordar nuevas aportaciones obligatorias y establecer, en su caso, el interés que
devengaran las aportaciones a capital y las cuotas de ingreso o periddicas.

f) Aprobar y modificar los Estatutos Sociales y del Reglamento de Régimen Interno.

g) Constituir Cooperativas de segundo grado, corporaciones Cooperativas y entidades
similares, asi como la adhesién y separacién de las mismas.

h) Acordar la fusidn, escisidn, transformacion y disolucién de la Cooperativa.

i) Toda decisién que suponga, una modificacion sustancial en la estructura econémica,
organizativa o funcional de la Cooperativa.

j) Todos los demas acuerdos en que asi lo establezca la ley.

TRES - La Asamblea General podrd debatir sobre todos los asuntos que sean de interés para la
Cooperativa, pero Unicamente podra tomar acuerdos obligatorios en materias que la Ley y los
propios Estatutos no consideren competencia exclusiva de otro érgano social.

CUATRO.- Las competencias que, en virtud de este articulo o de norma legal, correspondan a la
Asamblea General son indelegables, salvo lo previsto para los procesos de integracion
cooperativa, sefialados en el punto 2 apartado f) del presente articulo.

Articulo 24. Convocatoria de la Asamblea General

UNO.- La Asamblea General, que podra ser ordinaria o extraordinaria, sera convocada por
los/las administradores/as.

DOS.- La Asamblea General Ordinaria serd—convocatta se celebrard una vez al afio, dentro de los
seis primeros meses siguientes al cierre del ejercicio social, con el objeto de examinar la
gestidn social, aprobar si procede las cuentas anuales y resolver sobre la distribucion de los
excedentes o la imputacién de las pérdidas.
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Podra incluirse en el Orden del Dia cualquier otro asunto propio de la competencia de la
Asamblea.

TRES.- Si transcurriera dicho plazo sin que tenga lugar la eenvecateria Asamblea, cualquier
socio/a podrd requerir, notarialmente o por otro medio fehaciente, a los/las
administradores/as, para que procedan a efeetuarta convocarla. Si éstos no la convocaran en el
plazo de quince dias a contar desde la recepcidn del requerimiento, el/la socio/a podra
solicitarla al Juez de Primera Instancia del domicilio social, que debera convocar la Asamblea,
designando quién haya de presidirla. Esta Asamblea General, alin convocada fuera de plazo, no
perdera su condicion de ordinaria.

CUATRO.- Las sesiones de la Asamblea General que no sean las del nimero dos del presente
articulo tendran caracter extraordinario. La Asamblea General Extraordinaria se reunira en
cualquier momento, por iniciativa propia de los/las administradores/as, a peticién de la
Comisién de Vigilancia o a peticidn de socios/as que representen, al menos, el veinte por ciento
del total de votos, efectuada por medio de un requerimiento fehaciente a los/las
administradores/as que incluya orden del dia con los asuntos y propuestas a debate. Si la
Asamblea General no fuera convocada en el plazo de treinta dias a contar desde la recepcion
de la solicitud, se podra solicitar convocatoria judicial conforme a lo previsto en el nimero
anterior.

En la Asamblea General Extraordinaria podran tratarse todos los asuntos incluidos en el orden
del dia, incluso los atribuidos a la Asamblea Ordinaria si ésta no se hubiera celebrado
oportunamente.

CINCO.- La Asamblea General se convocarda mediante anuncio expuesto publicamente, de
forma destacada, en el domicilio social, exponiéndose ademads en los tablones de anuncios,
fisico y electrdnico, de los centros educativos en que la Cooperativa desarrolle su actividad v,
en su caso, en la forma prevenida en el articulo 35.5 de la Ley 11/2019 de Cooperativas de
Euskadi.

Ademas, si la cooperativa llega a tener mas de quinientas personas socias, la convocatoria
debera anunciarse también en uno de los periddicos, escritos o digitales, de gran circulacién en
el territorio histérico del domicilio social.

La convocatoria de la Asamblea General se podra realizar mediante un anuncio publicado en la
web de la misma cuando la creacion de dicha pdgina se hubiera acordado por la Asamblea
General y el acuerdo de dicha creacién se hubiera hecho constar en la hoja abierta para la
cooperativa en el Registro de Cooperativas de Euskadi. En este supuesto, no sera de aplicacion
la obligacion establecida en el parrafo anterior.

La convocatoria indicard, al menos, la fecha, la hora y el lugar de la reuniéon en primera,
segunda y tercera convocatoria, entre las cuales debera transcurrir como minimo media horay
expresara el Orden del Dia con el suficiente detalle y concrecidn.
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La publicacién de la convocatoria en el domicilio social y tablones de anuncios deberd
efectuarse con una antelacion minima de diez dias y maxima de sesenta dias a la fecha de la
celebracion de la Asamblea.

SEIS.- Un nimero de socios/as que representen al menos el diez por cien de los votos sociales
podran solicitar, mediante escrito dirigido a los/las administradores/as, la introduccién de uno
0 mas asuntos en el Orden del Dia, en los cinco dias siguientes al anuncio de la convocatoria.
Los/las administradores/las deberan incluirlos, publicando el nuevo Orden del Dia con, al
menos, la publicidad exigida legalmente y con una antelacién minima de cuatro dias a la fecha
de celebracidn de la Asamblea, que no podra posponerse en ningun caso.

SIETE.- No obstante lo dispuesto en los nimeros anteriores, sera valida la reunién y no sera
necesaria convocatoria siempre que estén presentes o representados/as todos/as los/las
socios/as y decidan por unanimidad constituirse en Asamblea General Universal, aprobando y
firmando todos el Orden del Dia y la lista de asistentes, sin que sea necesaria la permanencia
de la totalidad de los/las socios/as con posterioridad.

Articulo 25. Funcionamiento de la Asamblea General

UNO.- La Asamblea General, salvo que tenga el caracter de universal, se celebrard en la
localidad donde radique el domicilio social.

DOS.- La Asamblea General quedara validamente constituida, en primera convocatoria, cuando
estén presentes o representados la mayoria de votos y en segunda convocatoria, cuando estén
presentes o representados al menos el diez por ciento de los votos o cien votos.

Ilgualmente quedard validamente constituida en tercera convocatoria cualquiera que sea el
numero de socios/as presentes.

Tendran derecho de asistencia los/las socios/as que ostenten tal condicidn en la fecha en que
se acordo la convocatoria de la Asamblea General.

TRES.- Los/las socios/as, por escrito, podran hacerse representar por otros/as socios/as con
caracter especial para cada Asamblea General.

Los/las socios/as, igualmente, podran hacerse representar en la Asamblea General por su
coényuge, pareja de hecho, ascendientes y descendientes con plena capacidad de obrar o por el
padre o la madre del hijo/a aun cuando hubiera dejado de ser su cdnyuge o pareja de hecho.

Cuando se trata de Asamblea Universal, el escrito de acreditacion de la representacién, debera
contener el Orden del Dia previsto.

Ningin/a socio/a podra ostentar mas de dos representaciones, ademas de la suya. La
representacion es revocable, teniendo la asistencia personal a la Asamblea General de el/la
representado/a valor de revocacién.
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CUATRO- La Asamblea General sera presidida por el/la Presidente/a del Consejo Rector y, en su
defecto, por el/la Vicepresidente/a o, en ausencia de éste/a, por e/la socio/a que elija la propia
Asamblea.

Corresponde a el/la Presidente/a:
a) Dirigir las deliberaciones

b) Cuidar bajo su responsabilidad que no se produzcan desviaciones o se sometan a
decision cuestiones no incluidas en el Orden del Dia

¢) Mantener el orden de la Asamblea y velar por el cumplimiento de las formalidades
legales.

Actuard de Secretario/a el/la que lo sea del Consejo Rector o en su defecto, el/la designado/a
por la Asamblea.

CINCO.- La votacidn sera secreta en los supuestos previstos en la Ley y, en todo caso, a solicitud
de los/las socios/as que representen el diez por ciento de los/las socios/as presentes y
representados/as.

SEIS.-Serdn nulos los acuerdos sobre asuntos que no consten en el Orden del Dia, salvo que la
Ley 11/2019 expresamente autorice su adopcidn.

SIETE.- Los/las administradores/as deberan asistir a las Asambleas Generales y podran
acompafiarse, si éstos lo consideran necesario, de personas cualificadas que no sean socias y
cuya presencia tenga interés en la buena marcha de los asuntos sociales.

La Direccion de la Cooperativa asistira a las Asambleas Generales.
La Asamblea, al comienzo, podra autorizar la asistencia de cualquier otra persona.

OCHO.- El/la Secretario/a redactard el acta de la sesidon, con expresién de los siguientes
contenidos:

a) Lugary fecha de celebraciéon

b) Fecha y modo en que se hubiera efectuado la convocatoria, salvo que se trate de
Asamblea Universal.

c) Texto integro de la convocatoria

d) Ndmero de socios/as concurrentes, indicando cuantos lo hacen personalmente y
cuantos asisten por representacion.

e) Sila Asamblea se celebra en primera, segunda o tercera convocatoria

f)  Unresumen de los asuntos debatidos

g) Lasintervenciones de las que se haya pedido constancia en acta

h) El contenido de los acuerdos adoptados
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i) El resultado de las votaciones, expresando las mayorias con que se hubiera
adoptado cada uno de los acuerdos. Siempre que lo solicite quien haya votado en
contra, se hara constar su oposicién a los acuerdos.

j) La aprobacion del acta cuando se hubiera producido al finalizar la reunidn.

El acta podrd ser aprobada por la propia Asamblea, a continuacion de haberse celebrado ésta
o, en su defecto, dentro del plazo de quince dias por el/la Presidente/a y dos socios/as
designados en la misma, quienes la firmaran ademas de el/la Secretario/a.

Cualquier asistente a la Asamblea tendra derecho a solicitar certificaciones del texto integro del
acta o de los acuerdos, que serdn expedidos por el que en la fecha de expedicion sea el/la
Secretario/a, con el visto bueno de el/la Presidente/a.

NUEVE - Los acuerdos producirdn efectos desde el momento en que hayan sido adoptados.

Los acuerdos que son inscribibles deberan presentarse en el Registro de Cooperativas en el
plazo de treinta dias siguientes a la aprobacion del acta.

Articulo 26. El derecho de voto

UNO.- Cada socio/a tendra un voto salvo en los casos de suspension del derecho previsto en el
articulo 20.

DOS.- El/la socio/a no podra ejercer el derecho de voto en los siguientes supuestos de conflicto
de intereses:

a) Cuando el acuerdo a adoptar le afecte directa y exclusivamente.
b) Cuando sea sujeto/a de una accién de responsabilidad ejercitada por la Cooperativa.

Articulo 27. Mayorias

UNO.- Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mas de la mitad de los votos
validamente emitidos, no computandose los votos en blanco ni las abstenciones.

Para la aprobacidon del Reglamento de Régimen Interno y demds documentos basicos de la
Ikastola o de sus modificaciones sera necesaria la mayoria simple.

DOS.- Sera necesaria la mayoria de dos tercios de los votos presentes y representados para
acordar la transformacidn, fusidn, escision y disolucién de la Cooperativa, siempre que el
numero de votos presentes y representados sea inferior al setenta y cinco por ciento del total
de votos de la Cooperativa.

Articulo 28. Impugnacion de los acuerdos de la Asamblea General

UNO.- Podran ser impugnados, los acuerdos de la Asamblea General que sean contrarios a la
Ley, se opongan a los Estatutos o lesionen, en beneficio de uno/a o varios/as socios/as o de
terceros, los intereses de la Cooperativa.
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No procedera la impugnacién de un acuerdo que haya sido dejado sin efecto o sustituido
validamente por otro.

Los plazos de impugnacion se computaran desde la fecha de adopcién del acuerdo o, si fuera
inscribible, desde la fecha de su inscripcién en el Registro de Cooperativas de Euskadi.

Dos.- La accion de impugnacion podrd ser ejercitada por todas las personas socias, los
miembros del Consejo Rector, las personas miembros de la Comisién de Vigilancia si lo hubiere
y cualquier persona tercera no socia con interés legitimo, y caducara en el plazo de un afio, con
excepcién de los acuerdos que, por su causa o contenido, resulten contrarios al orden publico.

Tres.- Con caracter general el procedimiento de impugnacién se acomodard a las normas
establecidas en la Ley de Sociedades de Capital (antes Ley de Régimen Juridico de Sociedades
Andnimas), con la salvedad de que para solicitar en el escrito de demanda la suspensién del
acuerdo impugnado se exigird que quien demande sea la Comisién de Vigilancia o personas
socias que representen al menos un 10% del nimero de votos en cooperativas de mas de 50
personas socias, un 15% en las cooperativas de entre 10 y 50 personas socias y el 20% en
cooperativas de menos de 10 personas socias,
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CUATRO.- La sentencia estimatoria de la accidon de impugnacién producira efectos frente a

todos/as los/las socios/as, pero no afectarad a los derechos adquiridos por terceros de buena fe
a consecuencia del acuerdo impugnado. Si el acuerdo impugnado estuviese inscrito en el
Registro de Cooperativas de Euskadi, la sentencia determinard su cancelacion.

Articulo 29. Consejo Rector. Naturaleza y competencias

UNO.- El Consejo Rector es el drgano de gobierno en el que se constituyen los/as
administradores/as, a los que corresponde en exclusiva la gestién y representacion de la
Cooperativa, y ejerce todas las facultades al respecto, salvo aquellas que estuvieren
expresamente reservadas por la Ley o los Estatutos a otros érganos sociales.

DOS.- Corresponderd al Consejo Rector las siguientes facultades especificas:

a) Acordar sobre la admisién y cese de socios/as con sujecidn a lo previsto en estos
Estatutos.

b) Representar con plena responsabilidad a la Cooperativa en cualquier clase de actos y
contratos.

¢) Nombrar a los cargos de responsabilidad, asi como cesarles y fijar sus facultades,
deberes y retribuciones y ejercitar, en su caso, las acciones de responsabilidad contra
los mismos.

d) Contratar el personal, formar las plantillas y determinar los deberes, atribuciones,
fianzas, anticipos y gratificaciones.

e) Organizar, dirigir e inspeccionar la marcha de la Cooperativa y proponer a la Asamblea
General la aprobacion del Reglamento Interno de la Cooperativa y el resto de
documentos basicos, asi como sus modificaciones.

f) Efectuar los actos y celebrar los contratos que sean necesarios o convenientes para la
realizacién del objeto social, y resolver toda clase de negocios y operaciones
permitidas a la Cooperativa por estos Estatutos.

g) Acordar las operaciones de crédito o préstamo que puedan convenir a la Cooperativa.

h) Otorgar avales ante entidades publicas y privadas, asi como comprar, vender, suscribir
y depositar cualquier tipo de titulos, de deudas publicas o de valores mobiliarios o
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inmobiliarios admitidos en derecho, pudiendo incluso afectarlos en la forma que lo
considere oportuno.

i) Determinar lo necesario para suscripciones de aportaciones y emision de bonos, y
obligaciones y participaciones especiales, con arreglo a lo que hubiera acordado la
Asamblea General.

j) Determinar la inversidén concreta de los fondos disponibles, asi como los de Reserva y
de Educacién y Promocién Cooperativa, respetando los acuerdos de la Asamblea
General.

k) Confeccionar los presupuestos y, autorizar los gastos.

[) Presentar anualmente, al cierre del ejercicio, a la Asamblea General Ordinaria, las
Cuentas Anuales y proponer la aplicacién de los Resultados, asi como el proyecto de
presupuesto y, las modificaciones de las cuotas de cualquier tipo. Igualmente,
presentard, para su aprobacién por la Asamblea, los resultando del plan de gestion del
ejercicio concluido asi como la propuesta para el ejercicio siguiente.

m) Convocar las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias y ejecutar sus acuerdos.

n) Acordar lo que juzgue conveniente sobre el ejercicio de los derechos o acciones que
corresponde a la Cooperativa ante los Juzgados y Tribunales ordinarios o especiales y
ante las oficinas, autoridades, corporaciones u organismos del Estado,
Administraciones Territoriales Autdonomas, Territorio Histérico o Municipio, asi como
respecto a la interposicién de recursos ordinarios y extraordinarios, nombrando
representantes, procuradores o letrados/as que, a estos efectos, lleven la
representacion y defensa de la Cooperativa, confiriéndoles, en la forma que fuere
necesario, las facultades oportunas, incluso para avenirse y desistir, en conciliaciones,
expedientes, pleitos, reclamaciones, recursos o actuaciones de cualquier clase y en
cualquier estado de procedimiento, para pedir la suspension de éste y para todo lo que
fuere menester, incluso transigir judicialmente con toda amplitud.

o) Disponer de los fondos y bienes sociales, reclamarlos, percibirlos o cobrarlos, lo mismo
de particulares como de oficinas publicas, constituyendo o retirando depdsitos de la
Caja General y donde a los intereses sociales convenga. Constituir cuentas corrientes
bancarias con entidades nacionales o extranjeras, incluso en el Banco de Espafia,
disponer de los de la Cooperativa en poder de corresponsales, librar, endosar, avalar,
aceptar, pagar y negociar letras de cambio.

p) Conferir poderes a personas determinadas para efectos concretos o para regir ramas
determinadas del negocio social.
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g) Resolver las dudas que se susciten sobre interpretacion de estos Estatutos, Reglamento
de Régimen Interior y demds documentos bdsicos de la Cooperativa, y suplir las
omisiones dando cuenta a la Asamblea General que primero se celebre.

r) Aprobar los criterios de contratacidon dentro de los cuales se recogeran los criterios de
promocion interna.

s) Conocer y aprobar todas las propuestas de contratacién de personal de la Cooperativa
a propuesta de la Direccién

t) Los consignados de manera especifica en estos Estatutos.

La presente determinacidon de competencias del Consejo Rector es solamente enunciativa v,
por tanto, no limita, en manera alguna, las amplias atribuciones que tiene para gobernar, dirigir
y administrar los intereses de la Cooperativa que no estén especialmente reservadas a la
competencia de otros érganos de la misma.

TRES.- El Consejo Rector podra designar de su seno una Comisidon Ejecutiva o uno o mas
Consejeros Delegados. La delegacién permanente de alguna facultad del Consejo Rector en la
Comisidén Ejecutiva o en un/a Consejero/a Delegado/a y la designacién de los miembros del
Consejo que hayan de ocupar tales cargos, requerirdn para su validez el voto favorable de las
dos terceras partes de los componentes del Consejo Rector y no producird efectos hasta su
inscripcion en el Registro de Cooperativas.

CUATRO.- El Consejo Rector puede conferir apoderamientos generales a el/la Directora/a
General, cuyas facultades seran las otorgadas en la escritura de poder que sélo podra referirse
al trafico ordinario de la Cooperativa. Tanto el nombramiento del Director/as como el
apoderamiento deberan inscribirse en el Registro de Cooperativas de Euskadi.

A efectos de posibilitar el control permanente y directo recogido en el articulo 36.5 de los
presentes Estatutos, el/la Director/a General informard debidamente, en cada reunién del
Consejo Rector a la que asista, de la actividad mas relevante que haya sucedido en el periodo
en el centro, asi como de las reuniones externas en las que se haya participado.

El Consejo Rector también podra conferir apoderamientos singulares a cualquier persona.
CINCO.- No pueden ser objeto de delegacién:

a) Rendicion de cuentas anuales.

b) Presentacion de balances a la Asamblea General.

¢) Facultades concedidas por la Asamblea General al Consejo Rector, salvo que fuese
expresamente autorizado por aquélla.

d) Facultad sancionadora.
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Articulo 30. Composicion y renovacion del Consejo Rector

UNO.- Los miembros del Consejo Rector, titulares y suplentes, serdn elegidos por la Asamblea
General, por mayoria de los votos emitidos en votacidn secreta, para un periodo de cuatro
afos. Podran ser miembros del mismo personas no socias respetandose en todo momento lo
estipulado en el articulo 43.2 de la Ley 11/2019 de 20 de diciembre, de Cooperativas de
Euskadi, no pudiendo representar mas de la tercera parte.

Cada afio se renovara parcialmente el Consejo Rector en una cuarta parte de sus miembros
siguiendo el proceso de candidaturas y eleccion se determinara en el Reglamento de Régimen
Interno.

El nombramiento surtird efectos desde el momento de la aceptacion por parte de el/la
administrador/a, aceptacion que es obligatoria para el/la socio/a salvo que medie causa justa.
Debiendo ser presentado a inscripcion en el Registro de Cooperativas dentro de los 30 dias
siguientes a la fecha de aquélla

DOS.- El Consejo Rector se compondra de doce miembros titulares y cuatro suplentes. La
mision de estos sera sustituir a aquéllos en caso de vacante definitiva por el tiempo que les
restare estatutariamente.

El nombramiento de los/las suplentes se inscribird en el Registro de Cooperativas de Euskadi.

TRES.- El Consejo constituido elegira de entre sus miembros, en la primera sesion que celebre,
los cargos de Presidente/a, Vicepresidente/a, Secretario/a y Tesorero/a, teniendo los demas
condicién de vocales.

CUATRO.- Cuando se produzca una vacante definitiva de algin miembro titular del Consejo
Rector, entrara inmediatamente en el ejercicio del cargo el primero de los suplentes, que lo
serd por el tiempo que le restare, estatutariamente, al sustituido.

Si la vacante se produce en alguno de los cargos citados en el apartado tres de este articulo, su
provisién se realizard entre los miembros del Consejo Rector, por este drgano, previa
incorporacion de los/las suplentes designados/as.

En caso de ausencia temporal corresponde a el/la Vicepresidente/a sustituir a el/la
Presidente/a y asumir las funciones de éste. En caso de ausencia temporal de ambos, sera
sustituido por el/la vocal de mayor edad del Consejo Rector.

Las ausencias de el/la Secretario/a seran cubiertas por el/la Consejero/a de menor edad.

CINCO. La renuncia de un consejero o consejera deberd ser motivada y comunicada por escrito
al Consejo Rector, el cual debera determinar si la causa alegada para renunciar es justificada o
no y comunicarla por escrito a la persona interesada.
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La calificacién de la renuncia podrd ser recurrida ante la Asamblea General en las mismas
condiciones y plazos que las establecidas para la baja obligatoria.

La fecha de efectos de la renuncia sera la que fije en su notificacién el consejero o consejera
renunciante, que, en ninguln caso, podra ser de fecha anterior a la de notificacidn.

En el caso de que la cooperativa considerara no justificada la renuncia, podra exigirle, en su
caso, al consejero o consejera la correspondiente indemnizacion de dafios y perjuicios.

SEIS.- No podran ser administradores/as:

eispesicionesseciates. Las personas inhabilitadas conforme a la Ley Concursal mientras no haya
concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso, las

menores de edad no emancipadas, las judicialmente incapacitadas, y las condenadas por
delitos contra la libertad, contra el patrimonio o contra el orden socioecondmico, contra la
seguridad colectiva, contra la Administracién de Justicia, o por cualquier clase de falsedad, asi
como aquellas que por razén de su cargo no puedan ejercer el comercio

b) Los/as funcionarios/as y personal al servicio de la Administracion, con funciones a su
cargo que se relacionen con las actividades propias de la Cooperativa, los jueces, juezas,
magistrados o magistradas y las demads personas afectadas por una incompatibilidad legal

) Los que desempeiien o ejerzan, por cuenta propia o ajena, actividades competitivas a
las de la Cooperativa o que bajo cualquier forma tenga intereses opuestos a los de la misma,
sin perjuicio en lo establecido en el articulo 49.4 de la Ley 11/2019 de Cooperativas de Euskadi

d) Los miembros de la Comisiéon de Vigilancia y los miembros de la Direccion de la
Cooperativa.

SIETE.- La Asamblea General podra, sin necesidad de su constancia en el Orden del Dia, decidir
la destitucion de los/as administradores/as. Cuando no figure en el orden del dia, debera votar
a favor de la destitucidn las dos terceras partes de los votos presentes y representados.

Cuando algin/a administrador/a sea destituido/a, se procederd en la misma sesidén a la
eleccién de nuevos/as administradores/as en la Asamblea General, aunque no figure en el
Orden del Dia.

OCHO.- El nombramiento y cese de los/as administradores/as, por cualquier causa, surtira
efectos frente a terceros desde la fecha de su inscripcion en el Registro de Cooperativas.

Articulo 31. Funcionamiento del Consejo Rector

UNO .- El Consejo Rector se reunira, al menos una vez al mes, salvo en aquellos periodos en que
la actividad principal de la Cooperativa se encuentre suspendida por vacaciones- o en
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convocatoria extraordinaria a peticién motivada de alguno/a de los/as administradores/a, y en
sus reuniones podran ser tratados y decididos todos los asuntos de su competencia.

DOS.- Las reuniones del Consejo Rector seran convocadas por el/la Presidente/a por escrito,
que contendra el orden del dia, dirigido a cada uno/a de los/as administradores/as, adjuntando
cuanta documentacién se considere oportuna.

TRES.- El Consejo Rector quedard validamente constituido cuando concurran a la reunién mas
de la mitad de sus componentes.

La asistencia sera personal, no cabiendo representacién ni delegacién del voto.
Cada Consejero/a tendra un voto.

CUATRO.- El acta de la reunidn, firmada por el/la Presidente/a y el/la Secretario/a recogera
lugar, fecha, listado de asistentes, los debates de forma sucinta, el texto de los acuerdos, asi
como los resultados de las votaciones.

CINCO.- Como regla general, los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los/las
administradores/as presentes. El voto de el/la Presidente/a es dirimente en caso de empate.

El Consejo Rector necesitara el voto favorable de al menos dos tercios de los/las asistentes para
adoptar los siguientes acuerdos:

a) Cierre o traslado de un centro principal de actividad o de una parte significativa del
mismo.

b) Restriccién, ampliacion o modificacién sustancial de la actividad de la Cooperativa.

¢) Cambios de transcendencia para la organizacién de la Cooperativa.

d) Establecimiento o extincién de vinculo con otras entidades, Cooperativas o no, que
supongan una relacién de colaboracion permanente y valiosa para la Cooperativa.

SEIS.-El Consejo Rector, para su mejor funcionamiento, podra constituir diferentes comisiones.
Articulo 32. Funciones de los cargos del Consejo Rector
UNO.- Seran facultades de el/la Presidente/a del Consejo Rector:

a) Presidir la Asamblea General, el Consejo Rector y el Consejo de Direccidn, dirigiendo,
moderando y coordinando el debate asi como velando por el cumplimiento de las
formalidades legales y los acuerdos adoptados.

b) Representar a la Cooperativa, en nombre del Consejo Rector, en toda clase de asuntos,
y en todos los estamentos, foros y actos tanto internamente como frente a terceros.
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Otorgar y suscribir documentos, publicos o privados, en cumplimiento de los acuerdos
adoptados por la Asamblea General o el Consejo Rector.

Dirimir con su voto los empates que puedan producirse en el Consejo Rector a la hora
de adoptar acuerdos.

Coordinar con el Comité de Vigilancia, en relacidon con la Asamblea General, los
aspectos de la asistencia de socios/as, las votaciones y el cumplimento de los aspectos

formales.

Facilitar informacién al Comité de Vigilancia sobre la marcha econdmica de la
Cooperativa.

El seguimiento y control de Kirol Elkartea y Kultur Elkartea.

Adoptar las decisiones que tengan el caracter de urgentes, debiendo dar cuenta
inmediata de las mismas en la primera reunidn del Consejo Rector que se realice.

Recabar del Director/a General toda la informacidn que estime necesaria para el
correcto ejercicio de sus funciones

El/la Presidente/a velara por que el Consejo Rector cumpla su papel y adquiera autoridad

suficiente, tanto ante el colectivo de socios y socias como ante la Direccién, asi como dinamizar

y proveer de iniciativas al Consejo Rector.

DOS.-Son funciones del/a Vicepresidente/a:

a)

b)

Aquéllas expresamente delegadas por el/la Presidente/a.

Sustituir a el/la Presidente/a en ausencia de éste.

TRES.-Son funciones de el/la Secretario/a, las siguientes:

a)
b)

c)

d)

f)

Formar expedientes y dar a los mismos el tramite debido.

Firmar la correspondencia y documentos que no estén reservados a el/la Presidente/a
y/o no estén delegados por éste/a.

Redactar y cursar las convocatorias de la Asamblea General, Consejo Rector y Consejo
de Direccion.

Levantar las actas de las sesiones de los citados 6rganos y su llevanza con el visto
bueno de el/la Presidente/a.

Certificar los acuerdos sociales y ocuparse de que se formalicen en escritura publica
con el visto bueno de el/la Presidente/a.

Librar las certificaciones con referencia a los libros y documentos de la Cooperativa,
con el visto bueno de el/la Presidente/a.
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CUARTO.- Corresponde a el/la Tesorero/a:

a) Revisar en todo momento la contabilidad de la Cooperativa e impulsar el cumplimiento
de los principios y normas contables en vigor.

b) Presentar, en nombre del Consejo Rector, las cuentas anuales e Informe de Gestidn en
la Asamblea General Ordinaria.

Articulo 33. Derechos y responsabilidades de los/las miembros del Consejo Rector

UNO.- Los/as administradores/as no percibirdn remuneracidén especifica por el hecho de su
cargo. En todo caso les seran resarcidos los gastos que les origine su funcion.

Los/as administradores/as deberan guardar secreto sobre los datos que tengan caracter
confidencial que conozca en el ejercicio de su cargo aln después de cesar en sus funciones
excepto que las leyes permitan su divulgacion y/o se lo requieran las autoridades.

DOS.- Los/las administradores/as desempefiaran sus cargos con la diligencia que corresponde a
un/a representante leal y ordenado/a gestor/a, respondiendo de los dafios que causen por los
actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o realizados sin la diligencia debida.

Seran responsables solidariamente todos los miembros del Consejo Rector, salvo los que
prueben que, no habiendo intervenido en la adopcion o ejecucién del acto o acuerdo lesivo,
desconocian su existencia o, en caso de conocerla, hicieron todo lo posible para evitar el dafio,
o al menos se opusieron expresamente a aquélla.

No exonerara de responsabilidad el hecho de que el acto o acuerdo lesivo haya sido adoptado,
autorizado o ratificado por la Asamblea General.

TRES.- La accion social de responsabilidad contra los/as administradores/as podra ser
ejercitada por la Cooperativa, previo acuerdo de la Asamblea General, por mayoria ordinaria,
gue podra ser adoptada aunque no figure en el Orden del Dia. En cualquier momento la
Asamblea General podra transigir o renunciar al ejercicio de la accion.

El acuerdo de la Asamblea General de promover la accién de responsabilidad o transigir sobre
ella implica la destitucién automatica de los/as administradores/as afectados/as.

Cuando la Cooperativa no entable la accién de responsabilidad, dentro de tres meses contados
desde la fecha de adopcidn del correspondiente acuerdo, podra ejercitarla cualquier socio/a.

CUATRO.- La accidon prescribira a los dos afios de producirse los actos que hayan originado
dicha responsabilidad o desde su conocimiento.

CINCO.- No obstante lo dispuesto en los nimeros precedentes, quedan a salvo las acciones
individuales que puedan corresponder a los/as socios/as y terceros por actos de los/as
administradores/as que lesionen directamente los intereses de aquéllos.
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Articulo 34.-Impugnacion de los acuerdos de los/as administradores/as

UNO.- Podran ser impugnados los acuerdos del Consejo Rector, o de la Comisidn Ejecutiva, en
su caso, que sean contrarios a la ley o a los Estatutos o que lesionen, en beneficio de una o
varias personas socias o de terceros, los intereses de la cooperativa.

No procederd la impugnacién de un acuerdo que haya sido dejado sin efecto o sustituido
validamente por otro.

Dos.- Estan legitimados para el ejercicio de las acciones de impugnacién:

a) Cualquier persona socia, en el plazo de 60 dias desde su conocimiento y
siempre que no haya transcurrido un afio desde su adopcion,

b) Los miembros del Consejo Rector y la Comision de Vigilancia, si lo hubiere, en
el plazo de 60 dias desde su adopcion.

TRES.- La impugnacién producira los efectos previstos y se tramitara con arreglo a lo

establecido para la impugnacion de los acuerdos de la Asamblea General.

Articulo 35. Comision de Vigilancia

UNO.- La Comisién de Vigilancia funciona como érgano de control del funcionamiento de la
Cooperativa, siendo informada trimestralmente por parte del Consejo Rector.

DOS.- Esta formada por cuatro miembros elegidos por la Asamblea General entre los socios/as
asi como un representante de los trabajadores elegido por todos los asalariados de entre los
gue tienen contrato indefinido.

TRES.- La Asamblea General nombrard en votacidon secreta, de entre los/as socios/as no
incursos/as en incompatibilidades o suspension de derechos segln estos Estatutos, a cuatro
miembros que junto al representante al de los trabajadores constituiran la Comisién de
Vigilancia, asi como a dos suplentes, para un periodo de dos afios.

Dicha Comision elegira en la primera reunién que celebre, de entre sus miembros, los cargos
de Presidente/a y Secretario/a de la misma.

CUATRO.- Los miembros de la Comision de Vigilancia quedan sometidos a las normas de
responsabilidad, incapacidad, prohibicién, remuneracién e inscripciones registrales
establecidas en estos Estatutos y por Ley para los/as administradores/as.
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CINCO.- La asistencia sera personal, no cabiendo representacién. Cada Consejero/a tendrd un
voto. El voto de el/la Presidente/a dirimira los empates

SEIS.- La Comisidn de Vigilancia debe reunirse, al menos, una vez al trimestre. Debiendo ser
informados por los/as administradores/as de las actividades y evolucién previsible de la
Cooperativa.

La convocatoria deberd efectuarse, por escrito, por el/la Presidente/a de la Comisidn de
Vigilancia, conteniendo el orden del dia y cuanta documentacidn considere procedente.

Cualquier administrador/a o miembro de la propia Comisién podra solicitar, por escrito, a el/la
Presidente/a de éste 6rgano, la convocatoria del mismo, indicando los motivos de la peticion.
Cuando esta solicitud proceda de un tercio, al menos, de los miembros del Consejo Rector o de
la propia Comisién y ésta no fuera convocada en el plazo de un mes, cualquiera de los grupos
solicitantes podra efectuar la convocatoria.

SIETE.- La Comision de Vigilancia estd facultada para:

a) Revisar los libros de la Cooperativa.

b) Convocar Asamblea General cuando lo estime necesario en interés de la Cooperativa y
los/las administradores/as hayan desatendido la peticion conforme a lo establecido en
el articulo 25 de estos Estatutos.

c) Supervisar y calificar la idoneidad de los escritos de representacién y, en general,
resolver las dudas o incidencias sobre el derecho de acceso a las Asambleas.

d) Impugnar los acuerdos sociales en los casos previstos legalmente.

e) Informar a la Asamblea General sobre las situaciones o cuestiones concretas que la
misma le hubiese sometido.

f) Vigilar el proceso de eleccidn y designacion por la Asamblea General de los miembros
de los restantes érganos.

g) Suspender a los/las administradores/as que incurran en alguna causa de incapacidad o
prohibicién del articulo 42 de la Ley de Cooperativas de Euskadiy adoptar, en su caso,
las medidas imprescindibles hasta la celebracidn de la Asamblea General.

h) Revisar las cuentas anuales y emitir un informe sobre las mismas, si bien dicho informe
no tendrd cardacter preceptivo para la aprobacién de las cuentas anuales auditadas de
la cooperativa.

i) Emitir un informe sobre la propuesta de distribucion de excedentes o de imputacién de
pérdidas, aun cuando se auditen las cuentas anuales.

j) Y las demas funciones que encomienda expresamente la Ley de Cooperativas de
Euskadi.

La Comisién de Vigilancia tiene derecho a realizar todas las comprobaciones necesarias para el
cumplimiento de su misién y puede confiar esta tarea a uno o varios de sus miembros o
solicitar la asistencia de expertos/as, si se considera necesario.

En los supuestos de los apartados h) e i) anteriores, la Comisiéon de Vigilancia deberd
comunicar a los/las administradores/as su intencién de presentar un informe no preceptivo
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para que el mismo pueda examinarse por los/las socios/as en el mismos momento en que se
publique la convocatoria de la Asamblea General Ordinaria.

Cada uno de los miembros de la Comisidon tendra acceso a todas las informaciones
comunicadas o recibidas pero no podra revelar fuera de los cauces estatutarios ni aun a los
miembros de la Cooperativa, el resultado de las investigaciones producidas o de las
informaciones obtenidas.

OCHO - La Comision de Vigilancia ejercera las funciones sefialadas por la Ley, pero en ningln
caso podra intervenir directamente en la gestién ni representacién de la Cooperativa frente a
terceros; sin embargo, la representara ante el propio érgano de administracién o cualquiera de
sus miembros, en caso de impugnaciones judiciales contra dicho érgano o de conclusion de
contratos con sus miembros.

NUEVE - El régimen de funcionamiento de la Comision de Vigilancia se ajustara a lo previsto
por estos Estatutos y, en su caso, por el Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 36. La Direccion

UNO.- El Consejo Rector establecera la estructura de Direccién necesaria para la gestion
profesionalizada de la actividad de la Cooperativa.

DOS.-Para ser titular o miembro de la Direccién no se requerird la condicién de socio/a de la
Cooperativa.

TRES.-No podran ser miembros de la Direccién las personas en quienes concurran las
prohibiciones e incompatibilidades previstas en el articulo 44 de la Ley 11/2019 de 20 de
diciembre, de Cooperativas de Euskadi.

CUATRO.- La Direccidon podra ser unipersonal y/o colegiada.

CINCO.- Sus competencias seran siempre delegadas por el Consejo Rector, quien ejercerd su
control permanente y directo.

SEIS.- El Consejo de Direccidon se configura como el drgano colegiado de coordinacidon de la las
diferentes direcciones, que debera ser presidido por el/la Presidente del Consejo Rector y
ejercera las funciones de Secretaria la persona que ostente en el Consejo Rector dicho cargo.
Deberan asistir a las reuniones del Consejo de Direccion, ademas de el/la presidente/a y
Secretario/a del Consejo rector, y, al menos, dos miembros mas del mismo.

TITULO V. EL REGIMEN ECONOMICO DE LA COOPERATIVA

Articulo 37. Criterios generales
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UNO.- En la gestién del régimen econdmico de la Cooperativa se estableceran los mecanismos
necesarios para garantizar la estabilidad patrimonial, en interés de los/las propios/as socios/as
y de la propia Cooperativa y en garantia de los terceros que se relacionan con la misma.

DOS.- Con la finalidad de atender al mantenimiento de la Cooperativa, asi como para cubrir los
servicios y actividades sociales, la Asamblea General podra fijar cuotas periddicas para los/las
socios/as contemplados en el articulo 8 de estos Estatutos.

Articulo 38. El capital social

UNO.- El capital social estara constituido por las aportaciones de naturaleza patrimonial
efectuadas por los/las socios/as, ya sean obligatorias o voluntarias.

DOS.- Las aportaciones al capital se acreditaran mediante titulos nominativos que no tendran la
consideracion de titulos valores, mediante libretas o cartillas de participacién nominativa o por
su anotacién en su ficha de socio cooperativista, que reflejaran, en su caso, las sucesivas
aportaciones o actualizaciones y las deducciones practicadas por pérdidas imputadas a el/la
socio/a

TRES.- El capital social minimo de la Cooperativa serd de SEIS MIL DIEZ EUROS CON DOCE
CENTIMOS DE EURO, totalmente suscrito y desembolsado.

Articulo 39. Fondos obligatorios

UNO.- El Fondo de Reserva Obligatorio, destinado a la consolidacién, desarrollo y garantia de la
Cooperativa, es irrepartible entre los/las socios/as.

Se destinaran necesariamente a este fondo:
a) Las dotaciones con cargo a excedentes previstas en estos Estatutos

b) Las deducciones sobre aportaciones obligatorias al capital social en los casos de baja de el/la
socio/a

c) Las cuotas de ingreso.

tva La contribucion para la educacion y
promocién cooperativa y otros fines de interés publico es inembargable y al mismo se
destinaran ademas de las dotaciones con cargo a resultados disponibles previstos en estos
Estatutos, el importe de las sanciones econdmicas impuestas a los/las socios/as por via
disciplinar.

Articulo 40. Participaciones especiales

UNO.- La Cooperativa podra disponer de un fondo no exigible compuesto por participaciones
especiales (articulo 67 de la Ley 11/2019) soportados en titulos libremente transmisibles.
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DOS.- Seran participaciones especiales las financiaciones subordinadas expresamente acogidas
a la regulacion establecida en el articulo 67 de la Ley 11/2019, de Cooperativas, en las que los
suscriptores salvo lo previsto en el nimero 4 de este articulo sean necesariamente entidades
no cooperativas, el reembolso no tenga lugar hasta que transcurran al menos cinco aios desde
la emisidn y la remuneracidn se establezca en funcidn de los resultados de la Cooperativa.

TRES.- Las restantes caracteristicas de estas participaciones seran establecidas libremente en el
momento de su emision, sin que en ningun caso atribuyan derechos de voto en la Asamblea
General ni de participacion en el érgano de administracion.

CUATRO.- La emisién o contratacidn de las participaciones especiales debera ser ofrecida, en
cuantia no inferior al cincuenta por ciento, a los/las socios/as y trabajadores/as asalariados de
la cooperativa antes de ofrecerse a terceros.

Tal oferta tendra publicidad equivalente a la establecida para la convocatoria de la Asamblea
General.

Articulo 41. Aportacion obligatoria inicial y cuota de ingreso

UNO.- La aportacidon obligatoria inicial al capital social para adquirir la condicién de socio/a,
tanto usuario/a como colaborador/a serd de: TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE EUROS CON
SETENTA'Y NUEVE CENTIMOS DE EURO

DOS.- Para adquirir la condicidon de socio/a se deberd desembolsar en el momento de su
admisién, juntamente con la aportacion obligatoria inicial, una cuota de ingreso, que no podra
ser superior al veinticinco por cien de la aportacién obligatoria minima al capital social vigente
en cada momento.

TRES.- Las cuotas de ingreso no se integraran en el capital social sino que formaran parte del
Fondo de Reserva Obligatorio y no seran reintegrables a titulo personal.

CUATRO.- Anualmente, la Asamblea General establecerda el importe tanto de la cuota de
ingreso como de la aportacion obligatoria inicial para los/as nuevos/as socios/as.

Articulo 42. Aportacidén obligatoria minima del socio/a

UNO.- El/la socio/a, para mantener su condicidn de tal, debera ser titular de una aportacién
obligatoria minima al capital social por valor equivalente a la aportacidon obligatoria inicial
vigente en la fecha de su ingreso en la Cooperativa.

DOS.- Si por imputacion de pérdidas de la Cooperativa a los/las socios/as o por sancion
econOmica prevista estatutariamente el saldo de la aportacion de el/la socio/a quedara por
debajo del minimo anteriormente referido, debera efectuar las aportaciones complementarias
necesarias hasta alcanzar dicho importe, en el plazo de tres meses, a partir de la fecha en la
que le sean requeridas.
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TRES.- La Asamblea General podra acordar, en su caso, nuevas aportaciones obligatorias,
fijando la cuantia, asi como los plazos y condiciones en que habran de desembolsarse.

Articulo 43. Cuota periddica

La Asamblea General establecerd la cuota periddica de los/las socios/as, que no integrara el
capital social ni serd reintegrable.

Articulo 44. Financiacion voluntaria

Con el fin de fortalecer la estabilidad del capital social, aumentar las posibilidades de captacién
de recursos y, al mismo tiempo, potenciar la implicacion de los/las socios/as en la Cooperativa,
se permitird y fomentara su financiacion por parte de los/las socios/as con caracter voluntario,
sea a través de aportaciones voluntarias o de participaciones especiales, con independencia del
fomento de otras figuras no incorporadas al capital social como titulos participativos,
obligaciones, préstamos, etc.

Articulo 45. Retribucion de las aportaciones y actualizacion de balances
UNO.- Las aportaciones obligatorias no devengaran interés alguno.

DOS.- Las aportaciones voluntarias no podran devengar un interés superior al interés legal del
dinero.

TRES.- El balance de la Cooperativa podra ser regularizado en los mismos términos y con los
mismos beneficios previstos para las sociedades de Derecho comun

La plusvalia resultante de la regularizacidn de activos, en su caso, se destinara integramente a
compensar pérdidas de ejercicios anteriores y el resto de destinara al Fondo de Reserva
irrepartible.

Articulo 46. Transmision de las aportaciones
UNO.- Las aportaciones podrdn transmitirse:

a) Por actos intervivos, entre socios/as y los/las que se comprometan a serlo en los tres
meses siguientes y en los términos fijados en los Estatutos.

b) Por sucesidon mortis causa, a los causahabientes si fueran socios/as y asi lo soliciten o,
si no lo fueran, previa admisién como tales realizada de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 8, que habrd de solicitarse en el plazo de tres meses desde el
fallecimiento.

En otro caso, tendran derecho a la liquidacién del crédito correspondiente a la aportacion
social, en los términos previstos en el articulo siguiente.

Las cantidades pendientes de reembolso no serdn susceptibles de actualizacidn, pero daran
derecho a percibir el interés legal del dinero.
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DOS.- Transmision de la condicidn de socio/a.

En caso de separacion, divorcio y nulidad, el/la socio/a podra transmitir la condicién de socio/a
al ex cényuge, quien no deberd efectuar nueva aportacion inicial ni cuota de ingreso. Lo mismo
ocurrird en caso de fallecimiento de el/la socio/a, en cuyo caso, dicha condicién de socio/a
pasara al otro progenitor. Para el supuesto de fallecimiento de ambos progenitores, adquirira la
condicién de socio/a el/la representante del/a menor. En todo caso, el/la nuevo/a socio/a
debera cumplir los requisitos del articulo 8 de estos Estatutos

Articulo 47. Reembolso de las aportaciones
UNO.- Derecho al reembolso

En todos los casos de pérdida de la condicién de socio/a, éstos o sus derechohabientes estan
facultados para exigir el reembolso de su aportacién obligatoria inicial.

La reduccion del capital social mediante reembolso a los/las socios/as sélo podra tener lugar
con motivo de la baja de los/las socios/as titulares del mismo

DOS.- Deducciones

En caso de incumplimiento del periodo de permanencia minimo de los/las socios/as
usuarios/as, los porcentajes de deduccidn para la baja no justificada se incrementaran hasta en
diez puntos porcentuales. La decisidn sobre el porcentaje de deduccion aplicable en cada caso
sera competencia del Consejo Rector.

Sin perjuicio de las posibles deducciones antes citadas, se computaran, en todo caso y a efectos
del oportuno descuento de la aportacion a devolver al socio o socia que causa baja, las
pérdidas reflejadas en el balance de cierre del ejercicio en que se produzca la baja, ya
correspondan a dicho ejercicio o provenga de otros anteriores o estén sin compensar.

TRES.- Condiciones de reembolso

El plazo de reembolso no podra exceder de cinco afios a partir de la fecha de la baja. En caso de
fallecimiento de el/la socio/a, el reembolso a los causahabientes debera realizarse en un plazo
no superior a un ano desde el hecho causante.

En las aportaciones cuyo reembolso haya sido acordado por la Cooperativa, las cantidades
pendientes no serdn susceptibles de actualizacién, pero dardn derecho a percibir el interés
legal del dinero desde su aprobacién.

Articulo 48. Distribucion de excedentes

La distribucion de los excedentes disponibles, una vez deducidos los impuestos
correspondientes y compensadas las pérdidas de ejercicios anteriores, sera acordada por la
Asamblea General con sujecidn a las reglas siguientes:
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a) Al Fondo de Reserva Obligatorio y a la contribucion para la educacion y promocion
cooperativa y otros fines de interés publico una cuantia global, al menos, del treinta
por ciento, destindndose como minimo un diez por ciento a la contribucion para la
educacién y promocién cooperativa y otros fines de interés publico y un veinte por
ciento al Fondo de Reserva Obligatorio.

En tanto que el Fondo de Reserva Obligatorio no alcance un importe igual al cincuenta
por ciento del capital social, la dotacion minima establecida en favor de la contribucion
para la educacidon y promocién cooperativa y otros fines de interés publico podra
reducirse a la mitad.

b) Los excedentes restantes se destinaran a la constitucién de un Fondo de Reserva
Voluntario con la denominacién de Fondo Especial para Compensacion de Pérdidas
Futuras, que serd irrepartible salvo en caso de liquidacién.

Articulo 49. Fendo-de-eduecacién-y-promocidén-cooperativa-La contribucion para la educacién y

promocion cooperativa y otros fines de interés publico

UNO. La contribucidn obligatoria impuesta sobre los excedentes citada en el apartado 2.a del
articulo 70 de la Ley 11/2019, de Cooperativas de Euskadi se destinara, en aplicacién de las
lineas basicas fijadas por los Estatutos o la Asamblea General, a alguna de las siguientes
finalidades de interés publico:

a) La formacién y educacion de sus socios y trabajadores sobre el cooperativismo,
actividades cooperativas y otras materias no relacionadas con el puesto de trabajo.

b) La promocion de las relaciones intercooperativas, incluyendo la cobertura de gastos
por la participacién en entidades creadas para la promocién, asistencia, direccion
comun o actividades de apoyo entre cooperativas.

c) La promocion educativa, cultural, profesional y asistencial, asi como la difusion de
las caracteristicas del cooperativismo, en el entorno social en que se desenvuelva la
cooperativa y en la sociedad en general, y la promocidn del uso del euskera.

d) La promocion de nuevas empresas cooperativas mediante aportaciones dinerarias a
una entidad sin animo de lucro promovida por el movimiento cooperativo vasco.

e) Lapromocion del uso del euskera.

f) La formacidn y educacién de las personas socias y trabajadoras para el fomento en
las sociedades cooperativas de una politica efectiva para avanzar hacia la igualdad
de mujeres y hombres.

DOS. El destino de esta contribucidon obligatoria podra canalizarse, para las finalidades
indicadas en las letras a), b) y c) del apartado anterior, a través de aportaciones dinerarias a
entidades sin animo de lucro o a alguna de las entidades de intercooperacién citadas en el
apartado 1 b) anterior.
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Esta entrega a entidades intermediarias estara condicionada a su destino a las finalidades de
interés publico indicadas, a través de actuaciones de la propia entidad intermediaria o de otras
personas fisicas o juridicas a las que dicha entidad destine los recursos recibidos.

TRES. La cooperativa no tiene poder de disposicién sobre esta contribucidon, mas alla de
destinarla a las necesidades de interés publico indicadas, siendo, en consecuencia,
inembargable y debiendo figurar en el pasivo del balance.

CUATRO. A los fines previstos para esta contribucion se destinaran las sanciones econémicas
que imponga la cooperativa a sus socios y socias.

CINCO. El importe de la referida contribucién que no se haya destinado a las finalidades de
interés publico indicadas por la propia Cooperativa deberd entregarse, dentro del ejercicio
econdémico siguiente a aquel en el que se aprobd la distribucion del excedente, a entidades sin
animo de lucro para su destino a las finalidades de interés publico establecidas para esta
contribucion

Articulo 50. Imputacidn de pérdidas

UNO.- Las pérdidas pueden imputarse a una cuenta especial para su amortizacion con cargo a
futuros resultados positivos, dentro del plazo maximo de 5 afios legalmente establecido.

DOS.- La imputacion de pérdidas se sujetara, dentro de los limites legales, a las reglas
siguientes:

a) En primer lugar se imputaran a los Fondos de Reserva Voluntarios, si existiesen,
pudiendo imputarse la totalidad de las pérdidas.

b) En segundo lugar se imputardn a los Fondos de Actualizacion disponibles.

¢) En tercer lugar se imputaran al Fondo de Reserva Obligatorio dentro de los limites
maximos permitidos por la legislacion (articulo 73.2 b. de la Ley de Cooperativas de
Euskadi)

d) El resto de las pérdidas que puedan quedar pendientes de imputacion se distribuiran
entre los/las socios/as en proporcion a su cuota Cooperativa.

Articulo 51. Retribuciones de los/las trabajadores/as

Las retribuciones de los/las trabajadores/as por cuenta ajena seran las comprendidas en el
ambito de aplicacidon del Convenio Colectivo aplicable al personal de la Cooperativa o del
Convenio Colectivo propio de la Cooperativa.

TITULO VI. DOCUMENTACION SOCIAL Y CONTABILIDAD

Articulo 52. Documentacién social
UNO.- La Cooperativa llevara, en orden y al dia, los siguientes libros:

a) Registro de socios/as
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b) Registro de aportaciones al capital social

c) Libro de Actas de la Asamblea General, del Consejo Rector vy, en su caso, de la Comisién
de Vigilancia.

d) Libro de inventarios y balances vy libro diario.
e) Cualesquiera otros que vengan exigidos por las disposiciones legales.

DOS.- Los libros y los demas registros contables irdn encuadernados y foliados, y antes de su
uso seran habilitados por el Registro de Cooperativas. También seran validos los asientos y las
anotaciones realizados por procedimientos informaticos o por otros procedimientos
adecuados, que posteriormente serdn encuadernados correlativamente para formar los libros
obligatorios, los cuales seran legalizados por el registro de Cooperativas en el plazo de seis
meses desde la fecha de cierre del ejercicio.

En tanto no estén legalizados los libros sefalados en el apartado c) del nimero uno, habra de
remitirse al Registro de Cooperativas una copia certificada de las actas correspondientes, en el
plazo de dos meses desde sus respectivas aprobaciones.

Articulo 53. Contabilidad

UNO.- La Cooperativa llevara la contabilidad ordenada y adecuada a su actividad, por el sistema
de partida doble, con arreglo a lo dispuesto en el Cédigo de Comercio y demds disposiciones
legales aplicables.

DOS.-Al cierre del ejercicio deberan formularse las cuentas anuales de la cooperativa, que
comprenderan el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, la memoria, el informe de gestion
y, en su caso, el estado de cambios en el patrimonio neto y el estado de flujos de efectivo, de
conformidad con el marco normativo de informacién financiero que le resulta de aplicacién y
en un plazo que no exceda de tres meses desde el cierre del ejercicio social.

Las personas administradoras incluiran el correspondiente informe de gestidn junto con las
cuentas anuales de acuerdo con la legislacién mercantil y, en su caso, el estado de informacién
no financiera, incluido en el informe de gestién o en un informe separado.

TRES.- Los ejercicios econdmicos de la Cooperativa se corresponderdn con el curso escolar,
comenzando el 1 de septiembre de cada afio y finalizando el 31 de agosto del siguiente afio.

Articulo 54. Auditoria de cuentas

La Cooperativa se somete a auditoria externa en los términos establecidos por la Ley de
Auditoria de Cuentas y sus normas de desarrollo.

Los/as auditores de cuentas serdan nombrados/as por la Asamblea General. No obstante,
cuando el nombramiento por la Asamblea General no se haya hecho oportunamente o las
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personas nombradas no puedan cumplir sus funciones, los/las administradores/as podran
proceder a dicho nombramiento dando cuenta a la primera Asamblea General que se celebre.
Articulo 55. Letrado/a asesor/a

UNO.- Los/las Administradores/as designaran a un/a Letrado/a Asesor/a.

DOS.- El/la Letrado/a Asesor/a firmara, dictaminando si son ajustados a Derecho, los acuerdos
adoptados por la Asamblea General o el Consejo Rector que sean inscribibles en el Registro de
Cooperativas.

Las certificaciones de tales acuerdos llevaran la constancia de que en el libro de actas figuran
dichos acuerdos dictaminados por el/la Letrado/a Asesor/a.

TRES.- El/la Letrado/a Asesor/a respondera civilmente en caso de negligencia profesional frente
a la Cooperativa, sus socios/as y los terceros.

CUATRO.- El ejercicio de esta funcidon sera incompatible con la condicidn de Director/a Gerente,
Administrador/a o miembro de la Comisidn de Vigilancia.

TITULO VII. DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 56. Disolucion

UNO.- Seran causas de disolucion de la Cooperativa:

a) El cumplimiento del término fijado en los estatutos.
b) La conclusidon del objeto social o la imposibilidad manifiesta de realizarlo.

c¢) La paralizacion o inactividad de los drganos sociales o la interrupcidon sin causa
justificada de la actividad cooperativa, en ambos casos durante dos aifos consecutivos.

d) Reduccion del nimero de socios/as por debajo del minimo legalmente necesario para
constituir una Cooperativa, si se mantiene durante mas de doce meses.

e) La reduccién del capital social a una cantidad inferior a la cifra de capital social minimo
establecido en estos estatutos, sin que se restablezca en el plazo de doce meses.

f) La fusidn o escision total a-eueserefierentosarticttos76-at-84-detatey-4/1993de24

g) La apertura de la fase de liquidacidn dentro del concurso de acreedores de la sociedad
Cooperativa, como consecuencia de la resolucidn judicial que la declare.

h) Elacuerdo de la Asamblea General, adoptado por la mayoria prevista en el art. 38.2.

i) Cualquier otra causa establecida en la Ley 11/2019 sobre Cooperativas o en estos
Estatutos.
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DOS.- Los acuerdos de disolucion seran adoptados por mayoria ordinaria, salvo en los
supuestos f) y h) en que se requerira la mayoria de los dos tercios de los votos presentes y
representados.

Producidas cualquiera de las causas los/las administradores/as deberan convocar la Asamblea
General en el plazo de dos meses; la Comisidn de Vigilancia o cualquier socio/a podran requerir
a los/las administradores/as para que procedan a la convocatoria.

Si dicha Asamblea no fuera convocada, no se reuniese en el plazo establecido o, reunida, no
pudiera adoptarse tal acuerdo o se adoptase un acuerdo contrario a declarar la disolucidn, los
administradores deberan y cualquier interesado podra solicitar la disolucién judicial de la
Cooperativa. En todo caso, tendran la condicién de interesados el Departamento de Trabajo y
Seguridad Social del Gobierno Vasco, el Consejo Superior de Cooperativas de Euskadi y tas

federaciones—miasrepresentativas—en—euanteo-a—sus-aseciadas—en su caso, la Confederacion de

Cooperativas de Euskadi, en su caso.

El acuerdo de disolucién o la resolucidn judicial que la declare deberd inscribirse en el Registro
de Cooperativas, publicindose en el Boletin Oficial del Pais Vasco y en un diario de gran
circulacion en el territorio histérico del domicilio social

Articulo 57. Liquidacion

UNO.- Salvo en los supuestos de fusion y escision, disuelta la Cooperativa se procedera al
nombramiento de tres socios/as liquidadores/as por la Asamblea General que hubiera decidido
la disolucion, o en otro caso, la que con este fin se convoque.

La designacion de los/as liquidadores/as debera inscribirse en el Registro de Cooperativas.

Transcurridos dos meses desde la disolucidn sin que se hubiese procedido al nombramiento de
los/las liquidadores/as y la aceptacidon consiguiente, los/las administradores/as deberan
solicitar al Juez de Primera Instancia del domicilio social el nombramiento de los/las
liguidadores/as, que podran ser personas que no tengan la condicion de socios/as de la
Cooperativa.

Los/as liquidadores/as actuaran de forma colegiada debiendo constar sus acuerdos en un Libro
de Actas.

DOS.- Los/las liquidadores/as estardn facultados para realizar cuantas operaciones sean
necesarias para la liquidacién y ostentaran la representacion de la Cooperativa en juicio y fuera
de él, obligando a la sociedad frente a terceros en los mismos términos que los establecidos
para los administradores/as y, en particular, deberan:

a) Formular el balance final, con expresién clara del importe y composicion del haber
social o patrimonio neto final de la Cooperativa, asi como el proyecto de distribucién,
en su caso, y someterlos a la aprobacién de la Asamblea General, previo informe de la
Comisidn de Vigilancia o, en su caso, de los/as auditores/as y de los interventores/as.
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b) Todas aquellas competencias que les atribuya la legislacidn vigente.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA. PREVENCION DE DELITOS Y MECANISMOS PARA SU
SEGUIMIENTO

Uno. La Cooperativa elaborard un Modelo de Prevenciéon de Delitos, estableciendo un
mecanismo de seguimiento de los mismos.

Dos. El contenido de dicho modelo, serd aprobado por el Consejo Rector y comprendera el
mapa de riesgos; protocolo de toma de decisiones; modelo de gestion; sistema de denuncias;
régimen sancionador; sistema de verificacidn; revisidon periddica y actualizacién del Modelo de
Prevencién de Delitos

Tres. La supervisioén, el funcionamiento y el cumplimiento del modelo de prevencion de delitos
se tiene que encomendar a un érgano de la Cooperativa con poderes auténomos de iniciativa
y de control, o que tenga encomendada legalmente la funcién de supervisar la eficacia de los
controles internos de la persona juridica, y en tanto en cuanto la Cooperativa no supere las
250 personas socias trabajadoras y trabajadoras por cuenta ajena, se encomienda dicho
cometido al Consejo Rector y cuando supere dicha cifra, necesariamente debera designarse un
organo especifico para asumir dichas funciones por asi establecerse en la normativa penal
vigente.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. DE LOS MEDIOS ESPECIFICOS PARA QUE LA COOPERATIVA SEA
UN AMBITO LIBRE DE VIOLENCIAS SEXISTAS

Uno. La Cooperativa tiene el firme compromiso de ofrecer espacios de trabajo libres de
violencia, y en los que se respeten los principios de igualdad para mujeres y hombres.

Dos. La Cooperativa se compromete a elaborar un protocolo por acoso sexual y por razén de
sexo en el que se recogerdn las actuaciones para resolver las reclamaciones y denuncias
presentadas sobre el acoso sexual y acoso por razdon de sexo, el cual se aplicara con las debidas
garantias.

Tres. La Cooperativa ofrecera la formacion e informacién necesarias para todas sus personas
socias trabajadoras y personas trabajadoras por cuenta ajena para que sean conscientes de la
necesidad de actuar en el mas absoluto respeto de los derechos mencionados.

DISPOSICION FINAL TERCERA. ARBITRAJE COOPERATIVO
Las cuestiones litigiosas que se susciten entre la Cooperativa y sus personas socias o entre las
personas socias de la cooperativa en el marco de las relaciones cooperativizadas, incluso en el
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periodo de liquidacién, una vez agotadas obligatoriamente las vias internas de la cooperativa, y
en su caso de conciliacion, se someteran al arbitraje del Consejo Superior de Cooperativas de
Euskadi, siempre que este drgano fuera competente para resolver dichas cuestiones,
comprometiéndose expresamente las partes a acatar el laudo que resultase de dicho arbitraje.
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